


 28 reuniões (entre plenárias e planejamentos);

 1 Eleição da Coordenação em abril; 

 14 pré-conferências (junho à setembro);

 1 Conferência Municipal (setembro);

 1 Reunião do Observatório e Gênero e Diversidade da UFPel –
ObsGD;

 6 reuniões da Rede Institucional de atenção e proteção à 
mulher em situação de violência;

 3 Eventos realizados;

 2 Reuniões com a Frente Parlamentar dos homens contra 
violência à mulher;

 15 Encontros no Grupo Autônomo de Mulheres de Pelotas –
GAMP;

 5 Entrevistas (Rádio Universidade, Legalidade, Pelotense e no 
Entre Nós da TV Cidade);

 3 Campanhas de sensibilização.



 IV Conferência Municipal de Políticas 

para as Mulheres;

 II Teia Mulher;

 II Seminário de humanização do 

Nascimento;

 Lançamento da Campanha sobre 

Assédio Moral da Embrapa Clima 

Temperado;

 2 Oficinas de Gênero para a SMED.



 Semana Municipal da Mulher;

 Lançamento da Campanha sobre Violência 
do ObsGD;

 Tarde Rosa do Centro de Referência no 
atendimento à mulheres em situação de 
violência e Delegacia Especializada da 
Mulher;

 Seminário  sobre violência do ObsGD da UFPel;

 Lançamento da Campanha Basta Feminicídio
no Dia de Ativismo contra a violência;

 Seminário Mulheres e homens na perspectiva 
da Lei Maria da Penha.



 Pacto entre as instituições da rede de 

enfrentamento da violência contra as 

mulheres no município de Pelotas;

 Coordenadoria de Políticas Inclusivas 

para a Mulher.



 3  Encontros  com o Secretário Tiago Bundchen – SMJSS;

 1  Encontro com a Secretária Arita Bergmann – SMS;

 2 Encontros com o Prefeito Municipal no Dia da Posse 
deste conselho e da assinatura do Pacto;

 2 Encontros com o Presidente da Câmara de Vereadores 
Sr. Ademar Ornel;

 2 Encontros com a Deputada Estadual Miriam Marroni;

 1 Encontro com a Deputada Estadual Stela Farias;

 1 Encontro com a Deputada Estadual Any;

 3 Encontros com a Secretária Lúcia Muller- SMED;

 1 Encontro com o Capitão Pithan –Patrulha Maria da 
Penha;

 Reuniões com  a Associação Brasileira de Mulheres da 
Carreira Jurídica – ABMCJ.



 1 CETRES;

 1 no Encontro dos Conselhos Municipais: 

Agentes de transformação social 

realização da UCPel;

 1 na Comunidade Sagrada Família da 

Paróquia da Luz;

 1 no Fórum da Agricultura Familiar.



 Conferências Municipais: Assistência Social, Saúde, 
Direitos da Mulher no Capão do Leão;

 Conferência Estadual de Políticas para as Mulheres;

 Conferência Regional de Segurança Alimentar;

 Encontro Estadual de Conselhos Municipais;

 Audiência Pública Relatório Lilás;

 Posse do Conselho de Direitos da Mulher do Capão do 
Leão;

 Bloco cartão Vermelho da Frente Parlamentar dos 
Homens contra a violência à Mulher;

 I Seminário Internacional sobre Maus Tratos Emocionais;

 Comissão Setorial de justiça, habitação e 
desenvolvimento Corede Sul.



 70 0ficios emitidos;

 2 Resoluções;

 Execução na integra do plano de ação 

e agenda 2015;

 Recursos para a semana da mulher e 

conferência municipal dos cofres da 

SMJSS;

 Transporte para a Conferência Estadual



 Plano Municipal de Políticas para as 
Mulheres

 Rede de Atenção a Saúde Integral da 
Mulher

 Fortalecimento dos Organismos Públicos: 
Casa de acolhida Luciety, Centro de 
Referência no atendimento à mulheres 
em situação de violência e 
Coordenadoria;

 CAPACITAÇÕES....


